RELATORIO DE EXECUCAO QUADRIMESTRAL
DO PLANO DE ACAO
(2° QUADRIMESTRE)

CAU/PE




Relatdrio Quadrimestral — Exercicio 2016
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RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO:

DATA DE ELABORACAO:

|Periodo: jan/ago 2016 |

1. Quadro Geral de Fontes e Usos

Orientagdo: As células em cinza estdo vinculadas com férmulas, ndo devem ser preenchidas. Os valores descritos nesta planilha, coluna "valor executado", devem
estar de acordo com os valores "liquidados" detalhados no Siscont.Net. Verificar os comentdrios colocando o cursor na célula correspondente, no cabegalho.

PROGRAMACGAO 2016

indices de Execugio
Programac3o Aprovada (R$) Valor Executado (RS)

(A) (B)

Valor (R$) (%)
(A-B) (B/A)

Especificagdo

1. Receitas Correntes 2.538.529 1.884.212 |- 654.317 74,2
1.1 Receitas de Arrecadagdo 2.201.349 1.714.907 |- 486.442 298,0
1.1.1 Anuidades 1.177.677 1.068.866 |- 108.811 175,9
1.1.1.1 Pessoa Fisica 1.058.932 968.599 |- 90.333 91,5
1.1.1.2 Pessoa Juridica 118.745 100.267 |- 18.478 84,4
1.1.2 RRT 941.404 597.858 |- 343.546 63,5
1.1.3 Taxas e Multas 82.268 48.182 |- 34.086 58,6
1.2 Aplicagbes Financeiras 330.726 127.777 |- 202.949 38,6
1.3 Outras Receitas 6.453 41.528 35.075 643,5
1.4 Fundo de Apoio - -
2 Receitas de Capital 1.267.550 - |- 1.267.550 -
2.1 Saldos de Exercicios Anteriores (Superavit Financeiro) 1.267.550 - |- 1.267.550 -
2.2 Outras Receitas - -
| - TOTAL DAS FONTES 3.806.079 1.884.212 |- 1.921.867 49,5
O
1 Programagdo Operacional 3.526.917 1.210.824 |- 2.316.093 34,3
Projetos 1.872.035 118.370 |- 1.753.665 6
Atividades 1.654.882 1.092.454 |- 562.427 66
2 Aportes ao Fundo de Apoio 84.979 56.653 |- 28.326 66,7
3 Aporte ao CSC 176.914 115.556 |- 61.358 65,3
4 Reserva de Contingéncia* 17.270 - |- 17.270 -
Il - TOTAL DE USOS 3.806.079 1.383.032 |- 2.423.047 36,3
VARIAGAO (I-11) - 1 501.179 501.180 |- 100.235.828,0
RESUMOS DOS USOS POR GRUPO DE DESPESA Programacdo Aprovada (R$) Valor Executado (RS) Va:oAl:é;QS) “(3"/62\)
1 Despesas Correntes* 2.538.529 1.383.032 1.155.497 54,5
2 Despesas de Capital 1.267.550 - 1.267.550 -
3.806.079,00 1.383.032,48 2.423.046,52
OBS: No item "Despesas Correntes", deverd ser considerado os valores do Aportes ao Fundo de Apoio, do Aporte ao CSC e fundo de reserva do CSC e da Reserva de Contingéncia.
* Havendo direcionamento de recursos recursos de reserva de contingéncia, informar para qual(ais) projeto (s)/atividade(s) foram direcionados , especificando valor, metas e
resultados.
1. Unidade Responsavel: Geréncia Administrativa - a) Atividade - Manuteng3o da Geréncia Administrativa: O valor de R$ 11.730,00 foi transposto da Rubrica Reserva de
Contingéncia para atender a Manuteng3o da Geréncia Administrativa - no que tange o pagamento referente ao Depésito Judicial e Pagamento de Custas Processuais, decorrentes
da finalizagdo do processo de distrato da Tropical Terceirizagdo, referente ao Processo 040/2016 (Reclamag&o Trabalhista - Funcionarios da Empresa Tropical Terceirizagdo);
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2- DESCRICAO SINTETICA DOS OBJETIVOS E METAS

2.1- OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Promover a Arguitetura e Urbanismo para Todos Mupa Eatrmtegloo
Ser reconhecicdo como referéncia Na defesa e
fomento das boas praticas da Arquitetura =
Urbanismao

YT,

meciecade - Etica o transpardncia
- Excel@&ncia organizacional
- Comprometimento com a inovac&o alorizar a Arcuitetura e

= =3
Planejmmento & o gestiico cdo
ity Unicidacde e inteograc o Urbanisrmo

Democratizacio da iNformacio = conhecimento
INtericcucio da Arquitetura o Urbanismo na sociedade
S —————— e —— . _

Frocessos Internocs

Exceléncia Organizaciconal RelacSes Institucionais
INnflusnciar as dirstrizes do ensino de
Tormar = de melhoria
Araquitetura e Uirbanismo e sua - - corTiun
do exercicie a- Arqul:-:ur- - Urbanisme ] erEaGRC ContinLada e M e el e o
-~ - e no atendimento e no G-r-ntlr - participac®o dos arcuitetos
ralmTIonaments GO Om argquitetos e urbanistas No planejamentc p"’":“""" = -’;.-m'c'“:' CEEm O
urbanistas @ a sociedade ST oestac urbana = L=
Estimular o conhecimento, o uso de
: Estimular & producSc da arguitetura e Fomentar o acesso da sociedade &
pProcessos criativos & a difusSo das melhores
B rtGmE T AL teture & L me e urbanismo como politica de Estado Arquitetura e Urbanismo
Alavancadores
AmmegUrar = Aprimorar e inovar os
sustentabilidade financeira e - as =

iNnfraostruturs
=mtruir cultura organizascional Nndimento
adegquada & estrategia sociedade

= de diria
2.2- PRINCIPAIS INICIATIVAS ESTRATEGICAS EM 2016:

1. TORNAR A FISCALIZACAO UM VETOR DE MELHORIA DO EXERCICIO DA ARQUITETURA E URBANISMO — Projeto - Expansao da Fiscalizagao

Geréncia Ténica: Concessdo de 05 diariase 05 passagens anuais para atender 04 funcionarios da Geréncia Técnica, 04 Palestras para divulgacdo do Ensino e Formag&o e Exercicio
Profissional; 01 Campanha Publicitaria; Aquisi¢do de 01 veiculo oficial; Aquisi¢cao de 1 Drone Aerodinamico; Aquisicao de 04 notebook's; Aquisi¢cdo de 1 gelagua. Palestras dentro das
Universidades e Faculdades no Estado. Além disso, esta sendo realizado: Projeto CAU/PE RESPONDE — supervisionado pela Geréncia Técnica; Processos Administrativo para atender
solicitagGes de Interrupgdo de Registro; RRT — Extemporaneo; Processos Administrativo para Ressarcimento de valores pagos indevidamente; Atendimento telefonico e presencial;
Elaboracdo de relatérios trimestrais e/ou semestrais para aferir o comportamento do fluxo de fiscalizagdo sobre providéncias tomadas a partir desta.

2. ASSEGURAR A EFICACIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO COM OS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE - Projeto — Atendimento aos Arquitetos e Urbanistas
Geréncia Administrativa: Contratag¢do de Pessoal para atender Arquitetos e Urbanistas: 1 Assessor Juridico; 1 Agente Fiscal; 1 Analista Administrativo; 1 Secretaria Executiva para
atuagdo em Comunicagdo e Eventos; Suprir despesas com Estagiarios, num total de 3 estudantes de arquitetura e urbanismo e 1 estudante em administracdo de empresas.

3. ASSEGURAR A EFICACIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE: Projeto - Comunicagdo do CAU/PE
Geréncia Técnica: Confecg¢do de folder informativos para Divulgar a Sociedade as Leis do CAU e suas resolugées.

4. APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AGOES: Atividade - Manutencdo das Atividades da Comissdo de Finangas
Comissdo de Finangas: Emissdo de Diarias e Passagens, aquisi¢do de produtos de pequeno vulto.

2. 3- JUSTIFICATIVAS E MEDIDAS DE GESTAO IMPLEMENTADAS PARA CORRECAO DE RUMOS NO 22 QUADRIMESTRE DE 2016:

N3o houve alteragdo no plano de agdo aprovado.

1/1
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Orientacdo: Observar as metas constantes da programagao aprovada.

3-INDICADORES INSTITUCIONAIS

Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da
Arauitetura e Urbanismo

Férmula

Periodicidade

Data da ultima medigdo

Meta Prevista

Meta Alcancada

Avaliagdo sobre o desempenho

Imagem do CAU junto a sociedade (CAU BR)

Impactar significativamente o planejamento e a gest&o do terri

Pesquisa de imagem junto a sociedade (arquitetos e
sociedade em geral).
(valor do ano)

Férmula

Meta Prevista

Meta Alcancada

nimero de municipios do Estado que
possuem politicas publicas de
planejamento e gestdo do territério

{ndice de municipios que possuem politicas publicas de planejamento e x 100 a cada dois
estdo do territério (Estados . anos
& ( ) total de municipios do Estado
(valor do ano)
2 dos orgamentos dos municipios do
Estado destinados a politicas publicas
de planejamento e gestdo do territério
{ndice de recursos destinados as politicas publicas de planejamento e x 100 anual

gestdo do territério (Estados)

Valorizar a Arquitetura e Urbanismo

totais dos orgamentos dos
municipios do Estado

(valor do ano)

Férmula

Periodicidade

Data da ultima medicdo

Meta Prevista

Meta Alcancada

Avaliagdo sobre o desempenho

indice de participacdo na construgao civil (Estados)

total do faturamento da
Arquitetura e Urbanismo
x 100

total do faturamento da
construgdo civil

anual




Avaliagdo sobre o desempenho

Periodicidade  Data da ultima medi¢do Meta Prevista Meta Alcancada

Férmula

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo

quantidade de servigos
fiscalizados pelo CAU/UF

x 100
indice da capacidade de fiscalizagio (Estados) numero de servigos em execugdo
conhecidos no Estado
(acumulado no ano)
quantidade de presenga
profissional (com RRT)
x 100

ndmero de servigos

indice de presenca profissional nos servicos fiscalizados (Estados)
fiscalizados no Estado

(acumulado no ano)

numero total de RRT
registrados por més

nimero total de
Avaliagdo sobre o desempenho

{ndice de RRT por més por profissional ativo (Estados)
profissionais ativos no Estado
dltima medigdo Meta Prevista Meta Alcancada

Periodicid

Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e

numero de solicitagdes

urbanistas e a sociedade
tratadas em até 30 dias

B x 100
indice de atendimento (Estados) ntmero de solicitagdes trimestral
(valor do trimestre)
numero de usuarios satisfeitos
com a solugdo da demanda
x 100
trimestral

numero de usuarios que
responderam a pesquisa

indice de satisfagdo com a solugdo da demanda (Estados)

(valor do trimestre)




Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores

préticas em Arquitetura e Urbanismo

Férmula

Periodicidade

Data da ultima medicdo

Meta Prevista

Meta Alcancada

Avaliagdo sobre o desempenho

indice da intengdo (plano) de investimento em patrocinios (Estados)

valor orgamentario destinado
a patrocinios
x 100

orgamento total

(valor do ano)

trimestral

{ndice da capacidade de execugéo dos investimentos em patrocinios
(Estados)

valor orgamentdrio
investido (executado) em patrocinios
x 100

valor orgamentario destinado
a patrocinios

(acumulado no ano)

trimestral

Taxa de aplicabilidade dos conhecimentos difundidos

gestdo urbana

numero de
conhecimentos aplicados
x 100

numero de
conhecimentos difundidos

ultima medigdo

Meta Prevista

Meta Alcancada

Avaliagdo sobre o desempenho

{ndice de presenca profissional em 6rgdos de planejamento e gestdo

numero de 6rgdos publicos nos
municipios do Estado que atuam em
planejamento territorial e gestdo
urbana que utilizem pelo
menos um arquiteto e
urbanista (interno ou externo)

anual
urbana (Estados) x 100
numero de 6rgdos publicos nos
municipios do Estado que atuam em
planejamento territorial e gestdo urbana
(valor do ano)
numero de municipios no Estado que possuem

um 6rgdo de planejamento urbano

{ndice de municipios que possuem um érgdo de planejamento urbano x 100 anual

(Estados)

total de municipios no Estado

(valor do ano)




Meta Alcancada

Avaliagdo sobre o desempenho

Participagdo do CAU na elaboragdo de leis que impactem o exercicio
profissional da Arquitetura e Urbanismo (Estados)

numero de projetos de lei com
envolvimento do CAU

total de projetos de lei que impactam a
Arquitetura e Urbanismo

x 100

trimestral

Obrigatoriedade de planos urbanisticos para as cidades (Estados)

nuimero de planos diretores que contemplam planos

urbanisticos nos municipios do Estado

numero de planos diretores
nos municipios do Estado

(acumulado no ano)

x 100

trimestral

{ndice de obras publicas de Arquitetura e Urbanismo realizadas via
concurso (Estados)

total de obras publicas de Arquitetura
e Urbanismo realizadas via concurso
nos municipios do Estado

total de obras publicas de
Arquitetura e Urbanismo
nos municipios do Estado

(acumulado no ano)

x 100

trimestral

Redugdo de projetos tipo replicaveis para o pais/estado/municipio
(Estados)

no relacionamento e comunicagdo com a sociedade

Acessos a pagina do CAU UF (Estados)

nudmero de projetos tipo
nos municipios do Estado

total de 6rgdos dos
municipios do Estado

(acumulado no ano)

Quantidade de acessos qualificados (visitantes tnicos) a

pagina do CAU

(acumulado no ano)

trimestral

trimestral

Data da ultima medicdo

Meta Alcancada

Avaliagdo sobre o desempenho

{ndice de presenca na midia como um todo (Estados)

numero de insergdes na midia
em geral onde o CAU foi citado

total de noticias sobre questdes
de Arquitetura e Urbanismo

(valor do trimestre)

x 100

trimestral

{ndice de inser¢des positivas na midia (Estados)

numero de insergGes positivas do
CAU na midia

total de inser¢des do
CAU na midia

(valor do trimestre)

x 100

trimestral




Meta Alcancada

Avaliagdo sobre o desempenho

numero de escolas do Estado com ética
profissional na grade curricular

indice de escolas que possuem disciplinas com contetdo sobre a ética x 100
profissional (Estados) ndmero total de escolas do Estado anual
(valor do ano)
ndmero de processos éticos
concluidos em um ano
x 100
indice de eficiéncia na concluso de processos éticos (Estados) numero total de processos anual

Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo

éticos

(valor do ano)

Férmula

Periodicidade

Data da ultima medigdo

Meta Prevista

Meta Alcancada

Avaliagdo sobre o desempenho

{ndice de RRT por populagdo (1.000 habitantes) (Estados)

numero total de RRT do Estado

populagdo do Estado (1000 habitantes)

trimestral

{ndice de RRTs minimas (Estados)

Assegurar a sustentabi

RRT minima

total de RRT no estado

trimestral

dltima medicdo

Meta Prevista

Meta Alcancada

Avaliagdo sobre o desempenho

receita corrente do Estado

{ndice de receita por arquiteto e urbanista (Estados) arquiteto e urbanista ativo no Estado trimestral
(valor do trimestre)

custo de pessoal do Estado
Relagdo receita/custo de pessoal (Estados) x 100 trimestral

receita corrente do Estado

ativo circulante
{ndice de liquidez corrente (Estados) mensal
passivo circulante
total de profissionais inadimplentes

{ndice de inadimpléncia pessoa fisica (Estados) x 100 mensal

total de profissionais ativos

total de empresas inadimplentes

indice de inadimpléncia pessoa juridica (Estados) x 100 mensal

r e inovar os processos e as agdes

total de empresas ativas

Férmula

Periodicidade

Meta Prevista

Meta Alcancada

Avaliagdo sobre o desempenl

indice de processos aprimorados e/ou inovados (Estados)

ndmero de processos criticos
aprimorados e/ou inovados
x 100

total de processos criticos

(valor do semestre)

trimestral




Meta Prevista Meta Alcancada Avaliagdo sobre o desempenho

horas totais de treinamento

Média de horas de treinamento por colaboradores e dirigentes ndmero total de colaboradores trimestral
(Estados) e dirigentes
(valor do trimestre)
numero de colaboradores e dirigentes
com bom desempenho no treinamento
x 100
{ndice de aproveitamento dos treinamentos (Estados) total de colaboradores e trimestral

dirigentes treinados

(valor do trimestre)

numero de colaboradores
que evoluiram

seu indice de competéncia

indice de competéncias desenvolvidas (Estados) x 100 anual

numero de colaboradores avaliados

(valor do ano)

Construir cultura organizacional adequada a estratégia Férmula Periodicidade  Data da tltima medicdo Meta Prevista Meta Alcancada Avaliagdo sobre o desempenho

numero de colaboradores e dirigentes do CAU
engajados de acordo com
pesquisa de engajamento
. 100
Iindice de engajamento dos colaboradores e dirigentes (Estados) B X anual
numero de colaboradores e

dirigentes do CAU

(valor do ano)

Ter sistemas de informag&o e infraestrutura que viabilizem a gestdo e o
atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

Férmula Periodicidade  Data da tltima medicdo Meta Prevista Meta Alcancada Avaliagdo sobre o desempenho

numero de usuarios internos
satisfeitos com a tecnologia

x 100
{ndice de satisfagdo interna com a tecnologia utilizada (Estados) total de usuarios internos que trimestral
participaram da pesquisa

(valor do trimestre)

numero de usuarios externos
satisfeitos com a tecnologia

x 100
indice de satisfacdo externa com a tecnologia utilizada (Estados) total de usudrios externos que trimestral
participaram da pesquisa

(valor do trimestre)

ORIENTAGCOES: Informar as metas i /al d; i aos indi p por objetivo ico, no Plano de Agdo 2016.
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3- ACGES/RESULTADOS (PROJETOS/ ATIVIDADES) 2016:

" destina-se aos CAU Basicos.

a) Atender quadro funcional: 1 gerente geral, 3 geréncias, 1
assessoria técnica, 1 Secretdria Execuliva, 2 agentes fiscals, 2
analistas de administragao, 1 coordenador de atendimento; b)
Supri despesas de deslocamentos , num total de 10 didrias /
anual; ¢) Suprir despesas com material de consumofanual
expediente, processamento de dados, copa e cozinha, higiene.
e limpeza, géneros alimenticios, combustivel; d) emisso de
passagens aéreas, num lotal de 5 bilhetes; e) Suprir despesas
com concessionarias: Energia Elétrica; Telefonia fixa e movel.
Suprir despesas com Provedor de Intemet; Jomais e revistas;
1) Locagao de 2 salas, totalizando 210m2, e despesas com
condominio; g) Despesas com: medicina do trabalho,
Assessorias: Juridica, Imprensa, Contabil. Terceirizagao: 1
molorista, 1 senicos gerais, 1 recepcionista. Locagao de bens
moveis e equipamentos: 2 maquinas, 1 maquina de café.
Despesas com Convénio de Transportes (tax), logistica e
operacional senvios grficos. ) Despesas com impostos:
multas; tax

a) Atender quadro funcional: 1 gerente geral, 3 geréncias, 1
assessoria técnica, 1 Secretdria Execuliva, 2 agentes fiscais,
alistas de administrago, 1 coordenador de atendimento;
1) Supts despesas de deslocamentos . num ttal de 10
didrias / anual; c) Suprir despesas com material
Consumelanl: expeclente, processamento de dados, copa
e cozinha, higiene e limpeza, géneros alimenticios,
combustivel;d) emissio de passagens aéreas, num total de
5 bilhetes; &) Suprir Energia

Elétrica; Telefonia fixa e movel. Suprir despesas com
Provedor de Intemet; Jomais e revistas; f) Locagao de 2
salas, totalizando 210m2, e despesas com condominio; g)
Despesas com: medicina do trabalho, Assessorias: Juridica,
Imprensa, Contabil. Terceirizagdo: 1 molorista, 1 senicos
gerais, 1 recepcionista. Locagdo de bens moveis e
ipementus: 2 magunas, 1 macuinade i, Despeses
com Convénio de Transportes (tax), logistica e operacional,
Senisos oélicos. h) Docpesas com Impostos: mltas; vas

Atender
operacionais e técnicas

As demandas operacionais estéo sendo
tadas de acordo com a meta.

estabelecida.

Justificativas para as metas fisicas e

Suprir despesas com rescisdes conlratuais; transporte e
alimentacao; Plano de Satde, etc,

Resena de contingéncia (locagao de méo de obra)

Suprir eventuais acdes de

contempladas no Plano de
Acéo

A utlizagao da reserva de contingéncia
apresentou 67% do total estimado.

Contatagao de Pessoal paa alender Arquelos o Urbanistas
Analista Administrativo;

Eventos; Supi despesas com Estagiéis, num otal de 3

e urbanismo e 1
aummsnra;aa de empresas

Supri despesas com Estagiarios, num total de 3 estudantes
de arquitetura e urbanismo e 1 estudante em administragao
de empresas

Garantir qualidade no.
Atendimento

O valor utiizado para o atendimento aos.
arquitetos e urbanistas representa 45% do

Meta ainda ndo realizada

Tncentvar a Capacitagao e
desenvolvimento de capital
humano para realizacéo das

Meta ndo realizada

Patrocinio

Meta ainda ndo realizada

Difundir a Arquitetura e
Urbanismo para todos.

Meta ndo realizada.

Funciondrios (Didrias e Passagens), Senicos de Publicidade,
Everios, Paestas o Saminirios. Consaheios o Conidados

sagem), Veiculos, Equipamentos: Aerodinamicos,
Elvomeo & Dhvarsos

Funcionarios (Didrias), Eventos, Palestras e Semindrios.

Garantir melhoria na
fiscalizagao

O valor utlizado para a fiscalizagao foi para
suprir dirias em eventos da fiscalizacdo,
assim como para apoiar eventos e palestras.

Senicos de Comunicagéo e Diuigagao

Senicos de Comunicagéo e Diigagao

Diwlgagéo do CAUIPE

& comunicat
CAUIPE teve 0 efeito de divuigar cada vez
mais a atuagao do CAU, através do projeto

Despesas Bancarias, Suprimento de Fundo, Reembolso e
Reembolso (CAU/BR)

Despesas Bancarias, Suprimento de Fundo, Reembolso e
Reembolso (CAU/BR)

Suprir as ag0es financeiras
deste Conselno

As demandas das agoes financeiras estao
sendo executadas de acordo com a meta
estabelecida.

Supir as Despesas com Didrias e Passagens

Supir as Despesas com Didrias e Passagens

Suprir despesas com Dirias
e Pssag

As demandas das atividades da Comissao
de Financas estao sendo executadas de
acordo com a meta estabelecida.

Aporte de Recursos para supri 0s CAUUF-Basicos

Aporte de Recursos para supri 0s CAUUF-Basicos

‘Garanti aportes de recursos

‘Aporte de Recursos para suprir os CAUIUF-
Rasicos

Aporte de Recursos para atender as demandas do Centro de
Senicos Compartilhados - CSC - CAU/BR

Aporte de Recursos para atender as demandas do Centro de
enicos Compartiihados - CSC - CAU/BR

Garanti aportes de recursos

‘Aporte de Recursos para atender as
demandas do Centro de Servigos
-CSC- CAURR

Salas, moveis e utensilios

Orientagdes:
*P/A - P = Projeto / A = Atividade
As células em cinza estdo vinculadas com férmulas, ndo devem ser preenchidas.
Caso seja necessério a inclusdo de novas linhas, deve-se atentar para a continuidade da férmula inserida na planilha.
FA - Fundo de Apoio. o preenchimento das colunas com informagées do "Fundo de Apoi
As d estar em comas da aprovada.

N - " Ter sistemas de informagéo e \mraesrmmva que
Geréncia A . |Manutencdo da Geréncia | i iizem a gestio e o atendimento
ammsuaia Ramimsiaia

e o uoantas . sockoate
Gerencia
coenca | A | - nssequar nancer
Gerercia . Atendimerto aos Aqutetos o | AS520u a fcksano atendmento o
Coenc o [fentmen elaconamenta con os Aelos & Ubanistas
« a Sorecade
ceréncia o | [cammciacaosos ceroler P —
naminsuaiia Colaboradores casboradoes
- Estinuiar o conheciment, 0 usode processos
Administrativa. P - |Patrocinio criativos e a difusdo das melhores praticas em
rqutenrs o Uansma
Torar a fiscalizacdo um vetorce melhoraco
Geencaticnica | P | - [Bpansaoda Fiscaizagso | 72T 8 fscalzacio un vetor do me
nsseoua  sciciano laconamento e
wnciatécnca | P | - |comun rupe
Geréncia Técnica Comunicago do CAU comunicagdo com a sociedade
Gerencia Manutcao cas Aqtes
Al nssequar asustenabidade fnancei
Financeira Financeiras \ssegurar a sustentabilidade financeira
comissao de w | o cas s ga [ e
Financas Comisséo de Finangas a Ly 3
Comssiode |5 | |rundode apoio nsseguar s susenabidade rancera
Comssiode |, | |Aportesde Recursos: Fundo | 1€ siSmas de ormacio e nfacsura que
Firanges deCSCeResenadoCSC | e o2 i
Ter sistemas de iformacao e nfaestutura e
Diectoceral | P | - [Aqusicaode mobizado |vabilem agestio o sencmento cos
rqiteos ¢ urbaristas 2 sosedace

Meta ndo realizada

Garantir compra de bens
moveis e imoveis

Meta nao realizada

e Apro o Apoio Justificativas para as metas financeiras
A+B D D (%)
E 1.506.045 11.730 1517.775 947564 629 0
Processa 040/2016 (Reclamagao Trabalhista -
Funciondrios da Empresa Tropical Terceiizagio.
- 17.270 11730 5540 11.730 67.9 0 [oepssito udical e Pagameno de custas
Processuaisdecorrentes da finalizagao do processo
e disrato da Tropicl Terceirizacio.
E 223.862 0 223.862 101676 454 0
Houve capacitagdo para o colaboradores, Houve capacitagao dos colaboradores, contudo
contudo sem énus para o CAU/PE 10439 0 EXED o oo O | néo houve onus para o CAUPE
Para atender esta met, fa.se necessdrio criar Para atender esta meta, faz-se necessdio criar
uma Comissio Especialde Poitica Proissionais, uma Comissao Especial de Polficas
com o objtivo de analsar propstas, defiic Profissionais, com o objelivo de analisar
valores para atender virios segmen propostas, defini cotas de valores para atender
e d:::‘::’m‘r:fu:’;mjﬁ seamentes 30.000 0 30.000 0 0,0 0 |vérios segmentos na 4rea de arquitetura e
elaborar edital para chamento pibiico - Selegio urbanismo, bem como elaborar edial para
Simplicada,entretantoainda ndo houve tempo chamento piblico - Selecao Simplicada,
o enretanto ainda no houve tempo habl para
bl para atender a demands atender a demanda.
388.000 0 388.000 8.864 23 0 E
58.184 0 58.184 7.830 135 0 E
87.836 0 87.836 76.947 876 0 -
61.000 0 61.000 56.213 922 0 -
i 84.979 0 84.970 56.653 66,7 0 -
176914 0 176.914 115556 653 0 -
A aquisigzo do imovel para implantacdo de Sede A aquisico da Sede propia, no que tange a
1152550 o 1152550 o 00 o [compadaro sede enconsase no

propria ests sendo planejado para ser executado
017

processo de negociagéo e estudo do local mais
Cevarcoico vars o CAUPE

0 valor de R$ 11.730,00 foi da Rubrica

para atender a

da Geréncia

- no que tange o pagamento refe

30 d de di

de Custas

da Tropical

da Empresa Tropical Terceirizagdo).



CAU/PE

Periodo: jan-ago/16

Perspectivas

Orientagdo: Esta planilha ndo deve ser preenchida pois seu preenchimento é "automatico", com as informagdes vindo da "planilha 3".

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Projeto

Previsto

Executado

Atividade

Previsto

Executado

Total Iniciativas Estratégicas

Previsto

Executado

% Execugao

1.872.035

118.370

1.934.044

1.264.663

3.806.079

1.383.032

Valor Qde. Valor Qde. Valor Qde. Valor Valor Qde. Valor Qde Valor
Impactar significativamente o planejamento e a gestdo do
o - 0 - 0 - 0 - - - - - - 0,0
territorio
Sociedade
Valorizar a Arquitetura e Urbanismo - 0 - 0 o 0 a a - - - - 0,0
T fiscalizacd tor d lhoria d iciod
orn?ra isca |zagao.um vetor de melhoria do exercicio da TRETT q ST n ) n ) q ERETT q LT 100,0 23
Arquitetura e Urbanismo
Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os
’? X X 223.862 1 101.676 0 - 0 - 1 223.862 1 101.676 100,0 45,4
Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade
E?tim~ular o cnnhecimentlof o uso de prc?cessos criativo? ea 30.000 1 : 0 ) 0 ) 1 30.000 1 ) 100,0 0,0
difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo
Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e
= . - 0 - 0 - 0 - - - - - - 0,0
sua formagao continuada
Garantir a participagdo dos Arquitetos e Urbanistas no 0 0 0 0.0
planejamento territorial e na gestdo urbana !
Processos Internos Estimular a produgdo da Arquitetura e Urbanismo como politica ) 0 ) 0 ) 0 i i ) i i i 0,0
de Estado
Ass.egurar a eficdcia no relacionamento e comunicagdo com a e a T a ) n ) a B a oD 100,0 13,5
sociedade
Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo - 0 - 0 - 0 - - - - - - 0,0
Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo - 0 - 0 - 0 - - - - - - 0,0
Assegurar a sustentabilidade financeira - 0 - 3 190.085 3 145.330 3 190.085 3 145.330 100,0 76,5
Aprimorar e inovar os processos e as agoes - 0 - 1 61.000 1 56.213 1 61.000 1 56.213 100,0 92,2
Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores 19.439 1 - 0 - 0 - 1 19.439 1 - 100,0 0,0
Construir cultura organizacional adequada a estratégia - 0 - 0 - 0 - - - - - - 0,0
Ter sistemas de informagdo e infraestrutura que viabilizem a
. N . N R 1.152.550 1 - 2 1.682.959 2 1.063.120 3 2.835.509 3 1.063.120 100,0 37,5
gestdo e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade




CAU/PE

Periodo: jan-ago/16
IMITES DE APLICACAO S RECURSOS ESTRATEGICOS:

Orientagdo: As células em cinza estdo vinculadas com férmulas, ndo devem ser preenchidas.

APLICACOES DE RECURSOS

Valor

Valor

Execucdo (%)

FOLHA DE PAGAMENTO

Valor

Valor

Execugdo (%)

Aprovado (R$) Executado (RS) =} Aprovado (R$) Executado (RS)
g
o1 1. Receita de Arrecadagdo 2.201.349,00 1.714.906,55 g A. Saldrios e Encargos (Valores totais) 964.307 541.852 56,19
= w
2 a
g . - B. Valor total das rescisdes contratuais, auxilio alimentagao, auxilio
=8 2. Recursos do fundo de apoio (CAU Bésico) a } P c30 46.225 79.656 172,32
o g transporte, plano de saude e demais beneficios.
w
o
w 3. Soma (1+2) 2.201.349,00 1.714.906,55 C. Receitas Correntes 2.538.529 1.884.212 74,22
<
)
4. Aportes ao Fundo de Apoio 84.979,00 56.652,64 66,67
5. Aportes ao CSC + Fundo de Reserva do CSC 176.913,50 115.555,92 65,32
6. Receita da Arrecadacgdo Liquida (RAL=3 -4 - 5) 1.939.457 1.542.698 80
LIMITES Aprovado Executado Execugio (%) LIMITES Aprovado Executado Execugéo (%)
Valor 388.000 8.864 2,28 Valor 918.082 462.196 50,34
D com Pessoal (: de 55% sobre as
Fiscalizagio (minimo de 20 % do total Receitas Correntes. ‘Nfo con5|derar‘despe’s.as
da RAL) decorrentes de rescisées contratuais, auxilio
20,0% 0,6% -19,4% alimentacédo, auxilio transporte, plano de satude e % 36,2% 24.5% -11,6%
demais beneficios)
:g Valor 223.862 101.676 45,42 Valor 19.439 - -
] C S (i o
= Atendimento (minimo de 10 % do ) RS e CR0F3 d(,’ \falor
=] total da RAL) total das respectivas folhas de pagamento -salarios,
2 % 11,5% 6,6% -5,0% encargos e beneficios) % 2,0% 0,0% -2,0%
=4
[3}
a
w Comunicago (minimo de 3% do total Valor 58.184 7.830 13,46
<
& cotzhy) % 3,0% 0,5% -2,5%
Patrocinio (maximo de 5% do total da Valor 30.000,00 - ]
(24 % 1,5% 0,0% -1,5%
Objetivos Estratégicos Locais Valor 119.184 64.043 53,73
(minimo de 6 % do total da RAL) % 6,1% 4,2% 2,0%
Reserva de Contingéncia Valor 17.270 11.730 S722
(até 2 % do total da RAL) % 0,9% 0,8% 0.1%

COMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS PARA AS VARIACOES DOS iNDICES APROVADOS/REALIZADOS.

0O CAU/PE tem como principais metas: 1) 20% da receita arrecadada para atender a Meta de FISCALIZAGAO. Apesar de n3o ter atingido ainda a meta proposta, houve atividades voltadas para esse objetivo. 2) Comunicagéo, meta que dispde de 3% do valor arrecadado,
apresentou 13,46% do valor proposto. 3) Atendimento, atingiu o percentual de 45,4% do valor aprovado, e corresponde a 5,9% da receita de arrecadada no periodo; 4) Patrocinio - meta ndo atendida, pois ndo houve tempo habil para atender a demanda; 4) Aprimorar e

inovar os processos e as agdes, meta atingida em 92,2%.



CAU/PE
Periodo: jan-ago/16

EVENTOS IMPORTANTES 2016:

Curso Tabela de Honorarios

Palestra de Normas de Desempenho: O projeto em Foco

Inciti Urban Campos Recife

Evento Circulo de Pscicandlise de Pernambuco

Estudo de Impacto de Vizinhanga - Projeto de Lei que regulamenta o Projeto de Impacto e
Vizinhanga para o Planejamento e Desenvolvimento Urbano de Recife;

Palestra sobre empreendedorismo: Novos Rumos em tempo de Crise em parceria com SEBRAE
lluminagao de LED na Arquitetura -Palestra

CONSIDERAGOES FINAIS SOBRE OS RESULTADOS DO 22 QUADRIMESTRE 2016:

Diante dos resultados apresentados, o CAU/PE obteve crescimento em sua receita corrente,
estando acima da meta calculada para o periodo de janeiro a agosto (66,6%), realizando 74,2%
do valor aprovado. Devido a necessidade de cobrir uma despesa n3o planejada, foi utilizado RS
11.730,00, em abril, da Reserva de Contingéncia, ficando um saldo final de RS 5.540,00, para o
préximo quadrimestre. Com relagdo as despesas realizadas, o CAU atingiu 54,5% sobre o valor
aprovado, executando R$ 1.383.032,48, estando abaixo da meta prevista para o periodo de
janeiro a agosto (66,6%). Em se tratando dos limites referentes a Comunicagao, a Fiscalizagdo e
ao Atendimento, representaram 13,46%, 2,28% e 45,42% do valor aprovado, respectivamente .
Por fim, os objetivos estratégicos locais executaram R$ 64.043,25, representando 53,7% do valor
aprovado, no intuito de nao somente incentivar a qualidade no atendimento, mas também de
suprir as agoes financeiras. Vale salientar que as metas nao realizadas nesse segundo
quadrimestral estdao sendo planejadas para serem executadas no proximo quadrimestral de
2016.
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